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1 Johdanto

Henkildstokertomus on laadittu osana tilinpaatésasiakirjoja. Sen tarkoituksena on luoda
kokonaiskatsaus henkil6stddn liittyvista toimista, henkiléstomaarasta ja henkildstorakenteesta
tilinpaatdésvuoden tiedoin. KT Kuntatydnantajat on laatinut suosituksen henkildéstoraportoinnin
kehittdmiseen ja Kangasniemen kunnan henkiléstéraporttia on pyritty kehittdmaan
suosituksen mukaisesti. Henkildstéraportti valmistellaan ja kasitellddn samanaikaisesti kuin
kunnan tilinpaatds. Henkildstbasioista vastaavat valmistelevat henkildstéraportin yhteystyossa
mm. tySterveyshuollon kanssa. Raportin tiedot ja tulokset kasitelladn kunnan yhteistoiminnan-
ja tybsuojelun yh-teistydryhmassa. Liséksi ne kasitelladn kunnan ylinta tydnantajavaltaa
kaytettavissa kunnanhallituksessa seka valtuustossa.

Hyvinvointialueelle siirtyi 1.1.2023 kuntouttavan tyétoiminnan henkildsto, yksi vakituisesti ja
yksi ensin maaraaikaisesti ja vuoden 2024 alusta myds vakituisesti. TE-palveluiden
siirtyminen kuntiin vuonna 2025 tarkoittaa Kangasniemen osalta sita, ettd Kangasniemi liittyy
osaksi Mikkelin seudun tyéllisyyspalveluita, jonka vastuukuntana toimii Mikkelin kaupunki.
Kunnan tydllisyydenhoidosta on ilmoitettu siirtyvaksi Mikkelin kaupungille yksi vakituinen
henkild.

Sosiaali- ja terveysmenojen kasvu, valtionhallinnon linjausten tuottamat epavarmuustekijat ja
toisaalta tydelaman muuttuvat tarpeet heijastuvat jokaisen tyontekijan arkeen. Tydn
vaatimukset muuttuvat ja asiakaskunnan muuttuvat palveluntarpeet seka talouden
tasapainottamisen haasteet nakyvat tiukentuneina resursseina. Sosiaalinen media on omalta
osaltaan tuonut kuntalaisille suoran arviointikanavan, jossa kunnan tyontekijdiden, jopa
yksittaiset tydsuoritukset, saavat ajoittain tiukkaakin palautetta. Ukrainan sota on tuonut
kuntaan pakolaisia ja kunta on jarjestanyt majoituksen tyhjilldan olleisiin vuokra-asuntoihin.
Kangasniemella toimi vuoden 2023 loppuun Mikkelin vastaanottokeskuksen etapiste. Kunnan
vuokra-asunnoissa asuu tilinpaatéshetkella noin 50 ukrainalaispakolaista.

Myds henkildston vaihtuvuus, pitkat poissaolot ja erilaiset naista johtuvat sijaisjarjestelyt ovat
vaatineet henkilostolta joustoa useassa tydyksikdssa. Kunnan ohut organisaatio luo haasteita,
kun sijaisia ei ole. Iso kiitos kuuluu niille arjen sankareille, ketdan erikseen nimeamatta, jotka
ovat venyneet kiireen ja paineen alla ndissa haastavissa tilanteissa vuoden aikana.
Kangasniemen kunnan kokonaishenkiléstomaara oli 31.12.2023 tilanteen mukaan 197
henkilda (191 henkilda 31.12.2022), joista 151 oli vakinaisessa ja 35 maaraaikaisessa virka-
tai tydsuhteessa, joista 8 sijaisia ja tydllistamistuella 11 henkil6a.

Kangasniemella 15.3.2024

Sari Linturi-Sahiman, hallintojohtaja
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2 Kuntastrategian henkilostostrategia

Kangasniemen kuntastrategia on paivitetty kevaalla 2022, valtuusto hyvaksyi uuden
strategian kokouksessaan 4.4.2022 § 23. Kangasniemen kuntastrategian 2022—-2025 nimeksi
on valittu "Turvallista arkea, hyvaa elamaa ja elinvoimaa kirkkaan Puulan rannalla”.

Kuntastrategian painopisteiksi muodostuivat toimivat [ahipalvelut ja kuntalaisten hyvinvoinnin
tukeminen, yritystoiminnan ja tydllisyyden edistdminen seka kestavan ja vetovoimaisen
luonto- ja asuinymparistdn vaaliminen ja kehittdminen.

Kuntastrategia perustuu arvoihin, joita kuvaavat sanaparit avoin ja vuorovaikutteinen,
inhimillinen ja asiakaslahtéinen seka uudistuva ja kehittyva.

Arvot
Avoin ja vuorovaikutteinen

* Kangasniemen kunta on yhteisdllinen, vuorovaikutteinen ja osallistava, mika nakyy
kotiseudun arvostamisessa, paikallisyhteistjen toiminnassa ja kuntaorganisaation
toimintakulttuurissa. Jokainen kuntalainen on tarkea ja jokaisesta pidetdan huolta. Kunnan
sisalla ja yhteistydkumppaneiden kanssa toimitaan reilussa ja avoimessa
yhteistydhengessa.

Inhimillinen ja asiakaslahtdinen

* Kunnan toiminnan ja palvelutuotannon keskeisena lahtékohtana on kuntalaisten, yritysten,
jarjestdjen, vapaa-ajan asukkaiden ja muiden sidosryhmien tarpeiden tunnistaminen.
Kunta on yhteis6aan varten oleva palveluorganisaatio. Parhaat ja toimivimmat palvelumallit
syntyvat, kun niiden suunnittelu toteutetaan asiakaslahtoisesti yhteistydssa kayttajien
kanssa.

Uudistuva ja kehittyva

* Kunta kehittyy toimintaymparistdén muuttuessa. Kunta etsii rohkeasti mahdollisuuksia
muutoksiin vastaamiseen aktiivisen kehittdmistyén avulla. Muutos nahdaan
mahdollisuutena, ei uhkana. Jokaisen kunnan tydntekijan toiminnan periaatteisiin kuuluu
paitsi paivittaisten rutiinien toteuttaminen myos valmius uudistua ja uudistaa. Uusiin
kehitysideoihin ja aloitteisiin suhtaudutaan kunnassa avoimesti, kannustavasti ja
ennakkoluulottomasti. Kehittdmistydssa panostetaan paitsi kunnan omaan toimintaan
myds monipuoliseen ja innovatiiviseen alueelliseen verkostoyhteistydohon.

Arvojen pohjalta laadittiin strategiakortit, joista ensimmainen kortti kohdistuu myds kunnan
henkilostdstrategian. Kunnassa ei ole voimassa olevaa erillista henkilostdstrategiaa, vaan se

on pohjautunut kunnan valtuustokausittaiseen strategiaan.

1 Turvallista arkea: toimivat lahipalvelut ja hyvinvoivat kangasniemelaiset
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Tavoitteemme valtuustokaudelle

Panostamme ennalta ehkaisevassa terveyden edistamisessa kunnan ja uuden
hyvinvointialueen yhteistydhon ja yhteisten palvelumallien kehittdmiseen.
Huolehdimme kuntalaisten kokonaisturvallisuudesta varautuen myds
hairiétilanteisiin.

Tuemme lahiyhteisdllisyytta ja ehkaisemme yksinaisyytta seka syrjaytymista.
Edistamme kuntalaisten ja vapaa-ajan asukkaiden seka kylayhteisdjen
osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia.

Huolehdimme yhdistysten ja jarjestdjen toimintaedellytyksista. Tuemme ja
arvostamme vapaaehtoisty6ta. Kannustamme omaehtoiseen ja
asukaslahtdiseen kunnan kehittamiseen.

Kehitdmme Kangasniemea ikaystavallisena kuntana yhteistydssa uuden
hyvinvointialueen kanssa.

Varmistamme, etta jokaisella lapsella ja nuorella on oikeus ja rauha kasvuun,
kehitykseen ja oppimiseen laadukkaassa koulu- ja
varhaiskasvatusymparistdssa.

Pidamme huolta siitd, ettd Kangasniemen lukio on ajanmukainen houkutteleva
oppilaitos, joka kehittyy edelleen.

Edistdmme vuorovaikutteista, avointa ja keskustelevaa toiminta ja
johtamiskulttuuria. Huolehdimme kunnan tydyhteison hyvinvoinnista,
kehitdmme ja tuemme tydyhteisotaitoja sekd panostamme henkildstén
yhdenvertaisuuteen.

Aktivoimme kuntalaisia harrastustoimintaan. Kehitimme kuntalaisldhtdisesti eri
vaestdryhmille kohdennettuja innostavia ja helposti saavutettavia
kulttuuritapahtumia ja vapaa-ajanpalveluja

Toteutumista arvioidaan:

* Asiakastyytyvaisyyskyselyjen toteutus eri palveluissa

* Opiskelijoiden maara lukiossa

e HYTE-kerroin

* Tyo6hyvinvointikyselyn tulokset, koko henkildstd yhteensa
* Henkiléston vaihtuvuus

* Hakijamaarat avoimiin tydpaikkoihin

kangasniemi.fi
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3 Henkilosto

3.1 Henkiloston maara 31.12.

Henkildomaara Henkildbmaara Henkildomaara muutos%
2021 2022 2023 ed. vuosi

vakinaiset 141 144 151 4,9 %
maaraaikaiset 33 33 35 6,1 %
tyollistetyt 14 14 11 -21,4 %
YHTEENSA 188 191 197 3,1 %
Taulukko 1. Henkildbmaarat vuosina 2021-2023
Kunnanhallitus naisia miehia yhteensa
Vakituiset 10 3 13
Maaraaikaiset 1 1
Tyollistetyt 7 2 9
Sivistys- ja hyvinvointitoimi
Vakituiset 81 21 102
Maaraaikaiset 23 1 24
Sijaiset 7 1 8
Tydllistetyt
Tekninen toimi
Vakituiset 22 14 36
Maaraaikaiset 2 2
Tyollistetyt 2 2

Taulukko 2. Henkilomaarat hallintokunnittain vuonna 2023

Vuoden 2023 tilinpaatéshetken kokonaishenkilostomaaran tarkastelutilanne kasvoi
edellisvuodesta, muutos 3,1 %. Maaraaikaisessa tytsuhteessa oli 35 henkil6a, joista 8 sijaisia

seka 11 tydllistettya.

Henkilétyovuosi

Henkil6tyovuosi

2021 2022
Mies 46,1797
Nainen 138,1784
Kaikki yhteensa 184,3581

2023

43,6349
140,955

184,5899

Henkil6tyovuosi

43,2317
144,6087
187,8404

Taulukko 3. Vuoden 2021-2023 henkildvuodet sisaltden kaikki tydaikamuodot vuoden aikana.
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Hallintokunta

Henkildstokertomus 2023

Tehtava-
kohtainen
palkka 2023

Kunnanhallitus
Maaraaikainen
Tydllistetty
Vakinainen

Sivistys- ja

hyvinvointi-

lautakunta
Maaraaikainen
Sijainen
Vakinainen

Tekninen

lautakunta

Maaraaikainen

Tydllistetty

Vakinainen
Kaikki yhteensa

1196130,92
84435,83
85795,96

1025899,13

5425446,44
453246,10
73190,15
4899010,19

1705351,42
63051,29
28338,86

1613961,27

8326928,78

Palvelusaika-
lisat 2023

76712,96
6762,14
224178

67709,04

711655,29
29055,54
6441,54
676158,21

128747,89
0,00
2267,14
126480,75
917116,14

Henkilo- Lisa- ja

kohtaiset Muut lisat ylity6 tunnit
lisat 2023 2023 2023

11527,93 2500,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
11527,93 2500,00 0,00
229786,85 25551,95 82522,00
5964,75 2143,46 3376,00
140,94 1125,60 843,00
223681,16  22282,89 78303,00
58999,09 85184,59 11707,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
58999,09 85184,59 11707,00
300313,87 113236,54 94229,00

Taulukko 4. Palkkarakenne ilman sivukuluja vuonna 2023

Palkat

30 000

25 000

20 000

15 000

Euroa

10 000

5000

2019

2020

B Keskipalkka || verrokki

2021

2022

Vuosi

2023

6(18)

Taulukko 5. Henkiloston keskipalkka vuonna 2023 oli 26 533 €, nousua edelliseen vuoteen 3
504 €. Verrokkina keskisuuren kunnat. (Lahde Kelan verkkosivut)
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3.2 Henkiloston ika- ja sukupuolijakauma
muutos%
2021 2022 2023 ed. vuosi
naisia 105 108 113 4.6 %
miehia 36 36 38 5,6 %
miesten osuus % 25,5 % 25,0 % 25,2 % 0,7 %

Taulukko 6. Henkiléston sukupuolijakauma vuosina 2021-2023. Vakituisessa tydsuhteessa

31.12.2023 olin151 henkild4, joista 38 miehia.

ika alle 30 30-39 40-49 50-59 60-64 65-69 | yhteensa
Naisia 5 13 27 38 30 0 113
Miehia 1 10 8 17 2 0 38

Taulukko 7. Vakituisen henkiloston ikdjakauma sukupuolittain vuonna 2023.

Henkildston ika- ja sukupuolijakauma

120

100

80

60

40

2

o

o

alle 30

Taulukko 8. Vakituisen henkildston ikdjakauma vuonna 2023.

30-39 40-49

50-59

60-64

m Naisia mMiehia

bbbl _

65-69 yhteensa

Henkiléston ikdjakauma on olennainen, kun halutaan ennakoida tulevia elaketapahtumia.
Tarkkaa ajankohtaa ei tietysti pystyta arviomaan tdman perusteella, mutta suuntausta
henkilostdmaarien kehitykseen ja rekrytoinnin tarpeeseen silld saadaan. Rekrytoinnin
tarpeeseen vaikuttaa oleellisesti enemman henkildstén muu vaihtuvuus kuin elakkeelle

jdadminen.

kangasniemi.fi
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Henkiloston vaihtuvuus Maara

Irtisanoutuminen (oma pyynto) 7
Etsiva nuorisotydntekija 1
Koulunkaynnin ohjaaja 3
Liikunnan lehtori 1
Nuorisosihteeri 1
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja 1
Siirtyminen vanhuuseldkkeelle 3
Kotitalouden lehtori 1
Vesihuoltolaitoksen hoitaja 1
Yhdistelmatyontekija 1
Sisainen siirto 1
Varhaiskasvatuksen sosionomi 1
Tydsopimuksen irtisanominen (tydnantaja) 1
Kaikki yhteensa 12
Taulukko 9. Vakinaisen henkildstén vaihtuvuus vuoden 2023 aikana. Vuonna 2022 vaihtuvuus
oli 13 henkilda ja vuonna 2021 18 henkilda.

3.3 Sairauspoissaolot

Sairauspoissaolojen suhteen kunnassa on kaytossa diagnooseihin perustuva
sairauspoissaolojen seuranta. Taman kaltaisella seurannalla pyritdan paddsemaan paremmin
kiinni sairauksien ennaltaehkaisyyn ja niihin vaikuttaviin syihin. Tilastoja pystytaan
seuraamaan henkildstdhallinnossa tyoterveysportaalin avulla ja sieltd on myds otettu tahan
henkildstokertomukseen kuvakaappauksia. Kunnan tyéterveyshuollon tuottaa Pihlajalinna.
Vuoden 2024 alusta alkaen tiedot siirretdan palkkahallinnosta Pihlajalinnan sovellukseen
ilman diagnoositietoja, jolloin mm. omailmoitusten diagnoosiperuste ei enaa siirry
Pihlajalinnaan.

Henkiloston ikdrakenne osoittaa, etta eniten tydntekijoita on ikaryhmassa 55-64-v ja 45-
54-v. Sairauspoissaoloja on eniten ikdryhmassa 35—44-v ja 25-34-v. Tuki- ja liikuntaelinten
sairauden kaynteja oli- vuonna 2023 eniten kaikista tyéterveyshuollon kaynneista. Yhteensa
vuonna 2023 oli 2675 sairauspoissaolopaivaa (14,27 vp/henkild), kun vuonna 2022 niita oli
yhteensa 2657 (13,9 pv/henkild).

kangasniemi.fi
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Terveysprosentti
1-3 pv 26% - .
Ei poissaoloja 25%
90- pv 2%
~ S 61-89 pv 3%
31-60 pv 4%
4-12 pv 28%
13-30 pv 12%

2023/01 - 2023/12

25 % henkilostosta ei lainkaan poissaoloja (kunta-alalla 16 % vuonna 2022)
54 % henkildstdsta poissaoloista poissaolot 1-12 pv

12 % henkil0stosta poissaoloista poissaolot 13-30 pv

9 % henkildstosta poissaoloja yli 30 pv

Sairauspoissaolojen syyt:

* Hengityselinsairaudet 696 pv (vuonna 2022 niita oli 626 pv)

e Tuki- ja liikuntaelimistd 600 pv (selka 215 pv, muut 163 pv, alaraaja 113 pv
niskahartia 96 pv, ylaraaja 78 pv) (vuonna 2022 niita oli 619 pv)

* Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairidt 599 pv (mielialahairiét 343 pv,
ahdistuneisuuden ja stressiin liittyvat 229 pv, muut mielenterv. 27 pv) (vuonna 2022 niita oli
261 pv)

kangasniemi.fi
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Sairauspoissaolot ikdryhmittain T
pv/hid
40
32
24
16
I I I I |
~ . 0
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74

W 2023/01- 2023/12 | 2022/01 - 2022/12

O Paivat
(® Paivat/henkilo/kk

Poissaolot kuukausittain viimeiselta 24 kk:lta ®

Pi/oly/ad

(¢}
2025/02 2025/ 04 2025/ 06 2022/08 2022/10 2022/12 2023/02 2023/04 2023/06 2023/08 2023/10 2023/12
@ Pihlajalinnasta ¢ Omailmoitus @ Pihlajalinnan ulkopuolelta -o- Liukuva keskiarvo 12 kkilta

Tyokyvyn tukitoimet eri sairauspoissaolomaarilla ®

Ei sairauspoissaoloa 1-29 paivaa 30-59 paivaa 60-89 paivaa 90-149 paivaa 150-229 paivaa 230- paivaa

m tyokykyvalmentajaa konsultoitu (hiémaara) o terveysneuvottelu pidetty (hiomaara) m yhteydenotto tyontekijaan tyokyvyn tukemiseksi (hlomaara)
M tyokyvyntuen kaynti (hlomaara)
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Sairauspoissaolot pituusluokittain ®

pv
1000

800
600

400

= (0]

10-29 30-59 60 89 90-
| 2023/ 01-2023/12 | 2022/01- 2022/12

Sairauspoissaolot aloitusviikonpadivittdin

kpl
225

180

135

W 2023/01-2023/12 | 2022/01- 2022/12
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Sairauspoissaolot anatomiaryhmittain

Infektiot !
Mielialahairiot !
Muut diagnoosit |

Ahdistuneisuuteen ja |
stressiin liittyvat syyt |

Selkasairaudet !

Muut tuki- ja |
likuntaelinten sairaudet |

Alaraajan sairaudet

Vammat |

Niska-hartiaseudun |
sairaudet |

Ylaraajan sairaudet |

Ei diagnoosia |

Muut mielenterveyden |
syyt |
0 250 500 750 1000

W 2023/01 - 2023/12 2022/01 - 2022/12

Kunnassa toimii sisdilmaryhma, jossa on mukana eri tydyksikdiden edustajat. Mikali epailyja
sisdilmaongelmista on ollut, niitd on valittdmasti iimoituksen jalkeen ryhdytty tutkimaan.

Vuoden 2023 aikana ehkaisevaan tyéterveyshuoltoon liittyvia kaynteja tyéterveyspalveluissa
oli 411 kappaletta. Vuoden 2023 aikana sairaanhoitoon liittyvia kaynteja tyéterveyspalveluissa
oli 617 kappaletta. Tama luku siséltéda tyoterveyshoitajan ja tydterveyslaakarin kaynnit.

Laboratoriotutkimuksia vuonna 2023 oli 872 kappaletta ja kuvantamisia 54 kappaletta.
Kustannuksia aiheutui korvausluokka | mukaan 54347,48 € (55 477 € vuonna 2022) ja
korvausluokka Il mukaan 60 000,20 € (53 665 € vuonna 2022) ja yhteensa 114 347,68 € (109
142 € vuonna 2022) Tyontekijaa kohden kustannukset olivat 589 € (574 € vuonna 2022).
Yhteistydéryhma kasittelee Kelalle tehtdvan korvaushakemuksen vuosittain, jonka jalkeen
hakemus toimitetaan Kelalle. Hakemus tulee jattaa tilinpaatdshetken jalkeen kuuden
kuukauden kuluessa.

Sairauspoissaolojen sijaiskustannukset olivat 101 629 euroa vuonna 2023 ja 103 077 euroa
vuonna 2022. Sijaiskustannusten osalta on syyta ottaa huomioon, ettd kunnassa on
toimintoja, joihin ei palkata sijaisia lyhyisiin poissaoloihin. Poissaolot kuormittavat tata osaa
henkilostdsta, silla poissaolon aikana kertyvat tyot usein kasautuvat sijaisjarjestelman
puutteen johdosta.

kangasniemi.fi
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3.4 Tapaturmat

Ty6- ja tydmatkatapaturmien maara on ollut henkiléstdmaara huomioiden pieni. Tyo-
tapaturmia sattui vuonna 2023 yhteensa 10. Tapaturmien maaraan on syyta kiinnittaa
huomiota mm. riskienarvioinnissa. Tydyksikdissa on kaytdssa ns. lahelta piti- raportoinnin
lomake, jolla pyritdan vaikuttamaan tapaturmien maaraan. Raportointia on pyritty
tehostamaan ja kehitysty6ta jatketaan edelleen. Ty6tapaturmien johdosta vakuutusyhtié on
korvannut yhteensa 6 604,87 euroa vuonna 2023, joista paivarahaa yhteensa 3 177,51 euroa

(14 paivaa).
Vuosi Tyotapaturma Tybmatka-
tapaturma
2021 10 2
2022 12 1
2023 10 0

Taulukko 10. Tyd- ja matkatapaturmat vakuutusyhtion tilaston mukaan vuosina 2021-2023

3.5 Elakoitymiset

Elakéitymisennuste

M Vanhuuseldke [l Taydet tyskyvyttémyyseldkkeet [ Osatyskyvyttomyyselike [l Verrokki

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041 2042 2043

Vuosi

Taulukko 11. Elakoitymisennuste 2024—2043 (Lahde Kelan verkkosivut)

Kangasniemelld vuonna 2023 vanhuuselakkeelle jai 3 henkil6a (vuonna 2021
vanhuuselakkeelle jai 7 henkilda ja vuonna 2022 vanhuuseldkkeelle jai 6 henkil6a).
Elakéityminen on ollut edelleen varsin maltillista.

Kunnallisesta viranhaltijasta annettua lakia viranhaltijan eroamisiastd on muutettu.
Eroamisikda nousee asteittain 70 vuoteen. Eroamisikd on vuonna 1957 ja sitd ennen
syntyneilla edelleen 68 vuotta, vuosina 1958—-1961 syntyneilld 69 vuotta ja vuonna 1962 ja
sen jalkeen syntyneilla 70 vuotta.

kangasniemi.fi
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Tyosuojelu ja tyohyvinvointi
TyHy-toiminta

Vakiintuneet tyhy-edut olivat edelleen tydntekijéiden kaytettavissa. Uusimpien etujen joukossa
oleva tydsuhdepolkupydran hankkiminen on vuoden loppuun mennessa konkretisoitunut jo 11
tyontekijalla. Yhteisollisyytta pyrittiin lisddmaan yhteisten tapahtumien avulla. Kevattalvella
jarjestettiin pilkkikilpailut. Tapahtumassa oli mahdollisuus paasta pilkille paremmille
kalapaikoille Hooked Saimaan kuljettamana ja opastamana. Paloaseman rannassa tarjoiltiin
hotdogeja. Tapahtumaa suosi ihanteellinen saa ja lienenkd siksi tapahtumalle on toivottu
jatkoa. Perinteiset pikkujoulut kerasi jalleen hyvan maaran kunnan tyontekijoité yhteen, talla
kertaa Kansikselle. Ambrosian ruoat, hyva ohjelma, seka kunnan tyontekijoista kasattu bandi
saivat aikaan juhlan tunnun. Pikkujouluissa huomioitiin kunnan palkitsemisjarjestelman
mukaisesti lahjakortilla kunnassa pitkdaikaisesti tydssa olleita henkil6ita. 3 henkil6a otti
vaihtoehtoisesti kuntaliiton ansiomerkin.

Tyosuojelu

Tydsuojeluvaltuutettujen toimikausi on 2022—2025. Kuntaan on valittu 2
tydsuojeluvaltuutettua, jotka toimivat myos tydsuojelutoimikunnan jasenina, seka heille
varavaltuutettu.

Tydsuojelutoimikunta kokoontui vuoden aikana 11 kertaa. Tydsuojelutoimikunnan yhtena
merkittdvana roolina on valmistella tydsuojelullisia asioita Yhteistydryhman kasiteltavaksi.

Tydsuojelutoimikunta toteutti, kehitti tai seurasi vuonna 2023 muun muassa seuraavaa:

* Uhka- ja vaaratilanneohje

* Ensiapukoulutusten jarjestdminen kootusti.

* Ohjelmistojen ja laitteiden kayttdkoulutukset.

* Hiskin kaytdn tehostaminen

e Turvallisuusilmoitukset. Saapuneiden ilmoitusten maaria ja kaytanteita seurattiin.
* Riskien arviointi. Kaytanteita seurattiin.

* Turvallisuuskorttirekisterin tarkastus

* TyHy-toiminta. Pikkujoulut, pilkkikilpailut

* Intro- perehdytysohjelmiston kayton seuranta

kangasniemi.fi



———

J
° ) Henkiléstékertomus 2023 15(18)
Kangasniemi
5 Johtaminen ja esimiestyo

Kangasniemen kunnassa on ollut kaytantona kokoontua esimiesten kesken saannollisesti.
Esimiesten saanndllisilla tapaamisilla pyritdan tukemaan esimiesten tydssajaksamista ja
antamaan heille mahdollisuus keskustella arjen asioista muiden samassa asemassa olevien
henkildiden kanssa. Tapaamisissa on myds pyritty antamaan esimiehille tietoa, joka auttaa
heita tydyksikdiden arjen johtamisessa.

Vuoden aikana pidettiin 8 varsinaista esimiesiltapaivaa. Esimiehia on lisaksi kannustettu
osallistumaan oppisopimuskoulutuksin jarjestettyihin esimieskoulutuksiin ja jarjestdmaan
koulutusta kunnan hallinnollisten jarjestelmien kdyttddn. Esimiehille suunnatun tydoikeuden
koulutuksen on suorittanut 1dhes kaikki kunnan esimiehet.

Vuoden 2022 lopussa tehdyn tyéhyvinvointikyselyn pohjalta jarjestettiin esimiehille suunnattua
esihenkilévalmennusta.

Kunnan johtoryhma kokoontuu viikoittain. Kunnan johtoryhman muistiot ovat sisaisesti
luettavissa kunnan intranetissa Hiskista. Hiskissa on myds oma kiitos/palaute -kanava
tyontekijoille.

Kunnanjohtaja piti yhden kuntainfon tyéntekijoille. Liséaksi vuoden aikana on jarjestetty
etdaamukahveja, joihin henkildéstd on voinut osallistua joko kunnantalon kahviossa tai etana.

Kunnan henkilésté kuuluu tydajanseurannan piiriin ja osalle henkildststa tehdaan
tydaikasuunnittelua Titania-jarjestelmalla.

Henkildst6a on kannustettu pitdmaan palkattomia vapaita ja muuttamaan lomarahansa
vapaapaiviksi.

Kunta toimii avoimesti ja lapinakyvasti julkaisemalla esityslistat, poytakirjat ja

viranhaltijapaatokset netissa. Henkildstdasioita valmistellaan yhdessa henkildstojarjestdjen
kanssa (kts. 7. edustuksellinen yhteistoiminta).

kangasniemi.fi
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6 Koulutukset

Koulutukset koulutuskorvaukseen 2023
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tiedonhallinta palvelut

hallintopalvelut / ty6llisyyspalvelut

sivistystoimi hallinto

kirjasto / kulttuuri / liikunta

paivahoito / varhaiskasvatus

opetus alakoulut

opetus ylakoulu + lukio

nuorisotoimi

tekninen toimi
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Paivat yhteensa

Taulukko 12. Koulutuspaivat vuonna 2023.

Vuonna 2014 tuli voimaan laki koulutuskorvauksesta, jonka mukaisesti tydnantajat voivat
hakea korvausta koulutussuunnitelman mukaisesta koulutuksesta. Koulutuskorvaukseen
oikeuttavia kustannuksia oli 34 417,20 €, ja sen perusteella saatu koulutuskorvaus oli 3441,72
€. Koulutuspaivia oli kaikkiaan 172 paivaa. Kustannussaastdja on syntynyt siitd, etta
koulutuksiin on pystytty osallistumaan Webinaarien kautta. Vuonna 2022 koulutuspaivia oli
yhteensa 149 paivaa.
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7 Edustuksellinen yhteistoiminta

Yhteistydryhma on edustuksellinen yhteistoiminta- ja tydsuojeluelin, jonka muodostavat
tydsuojeluvaltuutetut, pddluottamusmiehet, ja muiden tydntekijajarjestdjen edustajat, mikali ei
heilla ole paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua, seka tydnantajan edustajat.
Puheenjohtajana on toiminut JHL:n paaluottamusmies. Yhteistyéryhma kokoontui vuoden
2023 aikana 6 kertaa. Edellisena vuonna kokouksia oli 5 kpl.

Yhteistydryhmana kasitteli vuoden aikana mm. seuraavia aihepiireja:

* Tilinpaatds 2022

e Henkildstokertomus 2022

* KVTES:n tasopalkkajarjestelman simulointi- ja kokeilumaaraykset

* Ns. peralaudan vaikutukset kunta- alan tydehtosopimusratkaisuun 2022-2025

* Tyobhyvinvointikysely 2022

* Kelan korvaushakemus tydterveyshuoltoon liittyviin kustannuksiin vuodelta 2022

* Henkildkohtaisen tydn suorituksen arviointijarjestelma

* Kunta- alan tyéehtosopimuksen 1.6.2023 jarjestelyvaraerien jako

* Luottamusmiesten kaytettavissa olevan ajan tarkistaminen

* Mikkelin kaupungin tiedustelu Etela- Savon kunnille yhteisen tyévoimapalvelualueen
muodostamisesta

* Kunnantalon tilojen uudelleenjarjestely ja Duunituvan tilojen jarjestely

*  Whistleblower direktiivi- iimoittajansuojelulainsaadantéon perustuvan ilmoituskanavan
kayttéonotto

* Paikallinen sopiminen lomarahojen maksusta v. 2023 alkaen

* Paikallinen sopimus tydehtosopimusten 1.6.2023 jakoerista

* TVA- palkkausjarjestelman muutos koulunkaynninohjaaijille

*  OVTES:n TVA- palkkausjarjestelman pisteytyksen paivitys

* Sopimuksen hyvaksyminen Mikkelin seudun tyévoimapalveluiden jarjestamisesta 1.1.2025
alkaen

* Paikallinen sopimus henkiléston polkupyoraedusta

* Paikallinen sopimus / valmistava opetus

e Talousarvio 2024

* Uhka- ja vaaratilanneohjeistus

* Tyopaikkaohjaaja

* TSA - Henkil6kohtaisen tyon suorituksen arviointijarjestelma / henkilékohtainen lisa

e Talousarvio 2024

* Henkildsté- ja koulutussuunnitelma 2024

* YT-palavereiden muistiot

* Tyo6suojeluasiat

Muu yhteisty6toiminta
Vuoden aikana jatkettiin kaytantda pitaa Yhteistydéryhman lisaksi epavirallisempia YT-
palavereita hallintojohtajan ja paaluottamusmiesten kesken ja niihin on kutsuttu tarvittaessa

myo6s esimiehia ja henkildstéasiantuntija. YT-palavereista tehtiin erilliset muistiot ja ne on viety
Yhteistydéryhman kokouksiin tiedoksi.
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8 Henkilosto lukuina ja kustannuksina
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Palkkakulut olivat 7 703 591 euroa vuonna 2023. Elakekulut olivat 1 643 613 euroa ja muut
sivukulut 283 168 euroa. Sairauspoissaolojen sijaiskustannukset olivat 101 629 euroa.

vuosi 2021 vuosi 2022 | vuosi 2023

asukasmaara 5230 5155 5115
henkilomaara 188 191 197
tyontekijaa/asukas 0,036 0,037 0,039
2021 2022 2023

palkat ja palkkiot € 6 672 477 7107 419| 7703 591
henkilostokulut yht. € 8 658 117 9162 545| 9604 197
palkat ja palkkiot/asukas € 1276 1361 1506
henkildstdkulut yht/asukas € 1655 1777 1878
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